Udskrift
af
Arbejdsrettens retsbog

Den 3. december 2009 holdt Arbejdsretten mgde i Arbejdsmarkedets Hus, Sankt Anna
Plads 5, 1250 Kgbenhavn K i

Sag nr.: AR2009.0662

Landsorganisationen i Danmark

for

Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund

mod

Dansk Arbejdsgiverforening

for

Sammenslutningen af Mindre Arbejdsgiverforeninger/Danmarks Frisgrmesterforening
for

Klippeatelieret v/Henriette Vedel Madsen

Retten bekleedtes af formanden, hgjesteretsdommer Bgrge Dahl
Som retsskriver fungerede Marianne Bjgrnshauge

Der fremlagdes klageskrift af 3. november 2009 med bilag A-D samt svarskrift af 27.
november 2009 med bilag 1 samt bilag 2.

For klagerne madte: Landsorganisationen i Danmark ved advokat Pernille Leidersdorff-Ernst,
DFKF ved Pernille Meden samt Rune Jensen og Mie Bekker.

For indklagede mgdte: Dansk Arbejdsgiverforening ved advokat Jeanette Justesen, Danmarks
Frisgrmesterforening ved Hans Linde, Klippeatelieret ved Henriette Vedel Madsen og Per
Madsen samt advokat Lars Cort Hansen.

Sagen angar spgrgsmalet, om den indklagede virksomhed skal betale bod i anledning af
manglende rettidig efterlevelse af maglingsmgdereferat.

Af maglingsmadereferat af 18. august 2009 fremgar, at der pa mgdet opnaedes enighed om
en forligsmaessig afslutning, hvorefter virksomheden til fuld og endelig afgarelse af ethvert
mellemveerende — udover 18.000 kr., der var indbetalt til forbundet inden afholdelsen af
maglingsmadet — til deekning af en skattefri godtgarelse pa 50.000 kr. og af lgn inkl.
feriegodtgarelse pa 57.500 kr. til Kiki May Hansen skulle betale 89.500 kr. pa fglgende made:
15.9.2009 28.500 kr. bruttolgn inkl. feriepenge, 15.10.2009 28.500 kr. bruttolgn inkl.
feriepenge og 15.11.2009 32.000 kr. skattefri godtgerelse, jf. ansettelsesbevisloven. Det er
hertil fgjet: "Herefter udestar ikke yderligere krav eller spgrgsmal i sagen, heller ikke s/h



og/eller pension.” Maglingsmadereferatet er underskrevet af savel organisationerne som Kiki
May Hansen og Henriette V. Madsen.

| e-mails af 15. og 16. september 2009 meddelte advokat Lars Cort Hansen pa den
indklagede virksomheds vegne organisationerne, at Henriette V. Madsen ikke kunne
acceptere maeglingsmadereferatet, idet det pa mgdet aftalte var ugyldigt, bade fordi det var
materielt stridende mod overenskomsten, og fordi det var aftalt efter en overenskomststridig
fremgangsmade.

Med henvisning til virksomhedens manglende efterlevelse af maeglingsmadereferatet
begeaerede LO i brev af 7. oktober 2009 til DA afholdelse af fellesmgde. Fallesmade blev
afholdt den 15. oktober 2009, og det hedder i referatet bl.a.: ”Arbejdsgiversiden palagde
virksomheden at efterleve meeglingsmadereferatet af 18. august 2009. Virksomheden
palaegges saledes straks og senest 14 dage fra dato at afregne forligshelgbet til Kiki May
Hansen.” Der kunne ikke pa feellesmgdet opnas enighed om bod, og arbejdstagersiden tog
forbehold om at viderefare sagen for Arbejdsretten.

Sagen er herefter indbragt for Arbejdsretten af klager med pastand om, at den indklagede
virksomhed skal betale en bod til forbundet for manglende efterlevelse af maglingsmade-
referatet.

Indklagede har taget bekraeftende til genmaele — dog med den bemarkning, at der alene bar
udmales en ordensbod, da den manglende betaling ikke skyldes manglende evne eller vilje til
at betale, men alene usikkerhed om berettigelsen af det aftalte forligsbelab.

Parterne anmodede retsformanden om at treeffe afgarelse, jf arbejdsretslovens § 16, stk. 3.

Advokat Lars Cort Hansen begzarede pa den indklagede virksomheds vegne sagen udsat med
henblik pa afgarelse efter fuldsteendig bevisfarelse om gyldigheden af det pa maeglingsmgdet
passerede og oplyste i den forbindelse, at Danmarks Frisgrmesterforening ville blive holdt
erstatningsansvarlig for Henriette Vedel Madsens tab ved det indgaede forlig, som har givet
Kiki May Hansen omkring 100.000 kr. for meget.

Retsformandens bemearkninger

Det er en fglge af det arbejdsretlige systems indretning, jf. herved arbejdsretslovens 8§ 13, stk.
1, at i tilfeelde af uenighed mellem en organisation og et medlem om, hvorvidt en sag skal
udsettes pa yderligere bevisfarelse eller afgeres pa det foreliggende grundlag, er det
organisationen, som har den processuelle radighed over sagen, ligesom organisationen med
bindende virkning for sine medlemmer kan forlige uoverensstemmelser om
overenskomstmaessige anliggender.

Der er ikke i det forhold, at den indklagede virksomhed gar galdende, at det pa
maglingsmadet indgaede forlig er ugyldigt, og agter at holde arbejdsgiverorganisationen
erstatningsansvarlig for et herved pafart tab, grundlag for at fravige den ved arbejdsretsloven
fastlagte ordning.

Arbejdsretten er saledes bundet til at afgere uoverensstemmelsen mellem organisationerne —
det henhgrer ikke under Arbejdsrettens kompetence at treeffe afgagrelse om den enkelte
medlemsvirksomheds uoverensstemmelser med sin arbejdsgiverorganisation. |



overensstemmelse med organisationernes falles begaering treeffes der derfor pa det
foreliggende grundlag afgerelse om bod i henhold til arbejdsretslovens § 16, stk. 3.

Der er ikke forelagt Arbejdsretten oplysninger, som giver grundlag for at anse den indklagede
virksomheds manglende efterlevelse af maglingsmedereferatet for undskyldelig. De
fagretlige regler er som naevnt saledes indrettet, at det er organisationerne, som rader, og
effektiviteten af det arbejdsretlige tvistlasningssystem forudsaetter, at sagerne forhandles af
organisationerne, og at indgaede forlig efterleves. Det forhold, at en virksomheds advokat er
af den opfattelse, at virksomhedens arbejdsgiverorganisation har handlet ansvarspadragende
ved indgaelse af et for virksomheden bindende forlig med fagforeningen, kan ikke anses for
en undskyldende omstendighed i det arbejdsretlige system, hvor virksomhedens interesser
varetages af organisationen, men er et forhold som er omfattet af organisationens ansvar for
en forsvarlig varetagelse af virksomhedens interesser.

Manglende efterlevelse af maglingsmadereferatet ma under hensyn til den hermed forbundne
for sene betaling af et betydeligt belgb i overensstemmelse med Arbejdsrettens praksis udlgse
en bod, som under hensyn til starrelsen af det for sent betalte belgb og forsinkelsen fastseettes
til 10.000 kr.

Herefter bestemmes:

Klippeatelieret v/Henriette Madsen skal inden 14 dage betale en bod pa 10.000 kr. til Dansk
Frisgr og Kosmetiker Forbund.

Sagen sluttet ved Arbejdsretten.

Retten haevet

Barge Dahl / Marianne Bjgrnshauge



